
Förslag på examensarbeten och uppsatsämnen

-  Ann är verkligen en eldsjäl som brinner för det hon gör och det 
smittar av sig, säger Niklas.  Att skriva sin uppsats hos en entre-
prenör rekommenderar studenterna varmt. 
- Det är högt i tak och det finns  utrymme för egna idéer. Den erfaren-
heten är mycket viktigare än betalning. 
Niklas Jacobsson och Emil Gustafsson har båda ett genuint intresse 
av skrivande och de gick på känsla när de valde uppsatsämne. De 
kom i kontakt med Ann Westermark på Flying Pencils AB genom 
Nationella Exjobb-poolen och fann genast varandra.  

De har båda starta eget-drömmar 
och sticker inte under stol med att de 
nog är entreprenörer i hjärtat. Ann 
har definitivt inspirerat dem. 
- Man blir verkligen motiverad av
hennes sätt att marknadsföra 
företaget med enkla medel, säger 
studenterna. 

Det märks verkligen att det händer 
grejer och att det går väldigt bra för 
företaget just nu och det är spännande 
att följa den utvecklingen. 
Niklas och Emil går båda på Per-
sonalvetarprogrammet vid Göte-
borgs universitet. De är nu inne på 
sitt tredje år på utbildningen och 
skriver sin C-uppsats under våren. 

Vad ska uppsatsen handla om?
- Vi undersöker hur 50 av de största 
företagen och organisationerna i 
Västra Götalandsregionen utveck-
lar sin personal i skrivande. Fyra 
arbetsgrupper får även prova att 
skriva med Författarkortleken®. 
Niklas och Emil beskriver uppsats-
skrivandet som en upptäcktsfärd.

  

Hur tänkte ni när ni valde ert 
uppsatsämne?
- De flesta av våra kursare valde att 
skriva sin uppsats på uppdrag för ett 
större företag, kanske för att få in en 
fot hos en framtida arbetsgivare.
- Vi tänkte lite annorlunda och 
följde inte strömmen. Vi ville hellre 
skriva om ett smalare ämne som vi 
båda har stort intresse av.  Dessutom 
känns ämnet lite som otrampad 
mark. 

Vad har du som egenföretagare 
för erfarenheter av att samar-
beta med studenter?
- Enbart positiva, just nu är uppsat-
sen något av det viktigaste som hän-
der i mitt företag. Som egenföre-
tagare är jag van vid att för att något 
ska hända måste jag göra det själv. 
Nu plötsligt händer det massor, jag 
tror knappt det är sant. Det är rena 
lyxen, säger Ann.  Det jag tycker är 
så fascinerande är att flera engager-
ade studenter håller på att undersöka 
sådant jag själv aldrig haft tid och 
resurser att göra. 

- Jag har själv aldrig tidigare gått  ut 
i så stor skala till organisationer och 
företag. Det ska bli väldigt spännan-
de att få ta del av resultatet.

Förutom Niklas och Emil som är 
igång med sin uppsats håller tre 
studenter vid Pedagogen på att un-
dersöka hur Anns skrivarportfölj 
Författarkortleken® kan användas 
som läromedel. 
- Det är oerhört kul att följa dessa två 
uppsatser och jag förundras över att 
två så vitt skilda målgrupper, skol-
barn och tjänstemän, kan använda 
samma verktyg, säger Ann.

Efter att ha träffat Ann, Niklas och 
Emil märks det att det handlar om 
ett givande och tagande. De är öve-
rens om att samarbetet är en win-
win-situation för alla. Ann får en 
massa nya idéer och infallsvinklar. 
Niklas och Emil får inte bara en in-
syn i innovatörens värld, de får även 
se hur det går till ute på större före-
tag. Inom ramen för C-uppsatsen 
ger Ann Westermark en utbildning 
i skrivande för runt 50 tjänstemän.

Nationella Exjobb-poolen är en webb-baserad tjänst som matchar 
företags behov av ny kunskap och nya idéer med studenternas 
behov av att få göra ett verklighetsbaserat uppdrag. 

20 högskolor deltar i Nationella Exjobb-poolen som drivs med VHS 
som huvudman. Läs mer på: www.exjobb.sunet.se eller kontakta 
Johanna Fransson på tel. 031-786 15 06 eller exjobb@gu.se

Nationella Exjobb-poolen
- en resurs för det lilla företaget


